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THOMAS STORK

Rechtsanwalt

Rachtsanwalt

Rozhtaarwall Themus Siock, Blopenar Sir 3. 40830 Bargn
Vorab per Fax 059871/9271-50 Thomas Stork
Arb@itsgericht Rheme :lmrt‘r:;::!g;lh:;nchﬂq! hei allan

Lapdgerichien

DUtumer Str 5 ’ Dbarinndosgaricntan
Varwhllungsgerizhian

— Bozlalperichlan

[ Arballsgarichtan

48431 Rhelne 2
A== Bippenor Strafle 29

49626 Berge

Berge, den 15.10.2009 .
Telafon:  06435-002445

-2009-08483 Hackmann ./. Menka — Teleflalx: 064315-002444
E«mall:
E= ! rechtsanwall.stork@t-onilne.da
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Rachisanwall ung Dipt -Baitohawin

Gerd Rontzmann
vertrajungebarachiigl ba| alien

des Herrn Lars Hackmann, Ostpreuﬂ-enstr. 11, 49626 Landgerighian und Oharlandaegarichian

Rachignnwalt und Nelar

Berge Rudolf Branken
veiltetungabarechilgl bai allan
Landparichisn und Obsrlanaasgarichtan

a Roberl-Kielnan-Sir, 2

b Klagar . 48610 Quakanhrick
Talafon: 0543143581 und §02408

Tolofax; 05431-6165

ProzeRbevoiimichtigar: RA Thomas Stork, Blppener
Str. 29, 49626 Berge,

gegen

die Firma Menke Spezial-Transporte GmbH & Co. KG, diese vartreten
durch die pers. haftende Ménke Spezlal-Transporte Beteiligungsgesell-
schaft mbH, dieser vertreten durch die Geschiftsfiihrer Jiirgen Menke,
Gerd Schmidt, Rainer Bode, Gartenkamp 24, 49492 Woesterkappeln

- Beklagte ~

wegen: Klindigungsschutz
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Aechimsnwnil Thoman Brork
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Namens und In Volimacht des Kldgers erhebe ich Klage und werde beantragen.

1, Es wird festgestellt, dass das Arbeltsverhaltnis zwischen den Partelen durch
dle Kiindigung vom 25. September 2009 nicht aufgelost wird.

2. Es wird festgastelit, dass das Arbeitsverhiitnls der Partalan auch ni¢ht
durch anders Beendigungsgriinde endet, sondern zu unverinderten Bedin-
qungen Uber den 11. Oktobar 2008-hinaus fortbesieht.

Begrilndung:

I

Dar Kiiger steht seit dem 10, Juli 2007 bei der Bekjagten als Kraftfahrer Im Fernver-
kehr gegen ain verginbartes Bruttogehalt In Hohe von 2.100,00 € monatilch im Ar-

beitsverhaltnis.
Bawals; Anstellungsvertrag in Keple — Anlage K 1 —

Mit Schreiben vom 25. September 2009 ist das Arbeitsverhaltnis durch die Bekiagte
zum 11,10.2009 gekiandigt worden,

Bawsls; Kindigungsschrelben vom 25, September 2008 in Kapie - Anfage K 2 —

Die Klindigung ist dem Kiéger am 29. September 2008 zugegangen. Zu diesam Zeit-
nunkt bestand das Arbsltsverhkltnis langer als sechs Monate, Die Beklagte heschéf
tigt mehr ais zehn Arbsitnahmer.

Dringende betriebliche Erfordemisse, die einer weiteren Beschaftigung entgegenste-
hen, bestehen nicht, Die Kindigung ist nicht durch Grlnde, dle in der Person der
klagenden Parte! oder In ihrem Varhaiten llegen, begrindet.

Die Kiindigung ist daher sozlal ungerachtfartigt und rechtsunwirksam im Sinne von
§ 1 Abs. 2 Kindigungsschufzgesetz.

‘a
P
[



- =B R T An:+43 3571 327150 5.2-7

Das Vorlisgen von betriebs- und personenbedingten Kindigungsgrinden wird
bestritten. Hierzu wird welterer Sach- und Rechtsvortrag erfolgen, wenn dis Beklagte
sine konkrete Kindlgungsbegriindung vorgelagt hat,

Sowait die Beklagte die Kindigung auf betrisbsbedingte Griinde stlitzt, mag sie die
Namen und sazialen Daten der Mitarbeiter bekannt geben, dle sia in die sozlale
Auswah| elnbezogen hat. Derzait kann der Klager zur sozialern Auswah! nichts vor-
tragen, da er Uber die arforderlichen Kenntnlsse nicht verfligt,

Waiterer Vortrag bleibt ausdriicklich vorbehalten. Sowelt das Gericht waitaren Vor-
trag fUr erforderlich hélt, wird um richterlichen Hinweis geheten.

I,
Der aligemeine Feststellungsantrag gemén § 256 ZPO begrindst slch wie folgt:

Pem Kidger sind zwar derzeit keine anderen Endlgungstatbasténde aullsr der jetzt
angagriffenen Kiindigung bexannt; es besteht jedoch die Gefahr, dass die Beklagte
im Verlaufe des Verfahrens weiters Kindigungen ausspricht. Es wird deshalb mlt
dem aligemeinen Feststellungsantrag die Feststeliung begehrt, daas das Arbaitsver-
héltnis auch durch solche welteren Kiindigungen nicht beendet wird. Der voriiegende
Kiageantrag ist somit zur Absicherung dss Klagers erforderlich.
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Glalchzeltig werden mit der Klage die Anspriiche des Kiagérs Auf riddkstandiges und
zukinftiges Arbeitsentgelt — gleich welcher Art und Benennung, und zwar einschlisfi-
lich Grundgehalt, Zulagen. freiwlliiger Leistungen (Insbesondere Urlaubs. und Weih-
nachisgald) , Uriaubsansprﬂche sowie zwlschenzeltlichen Lohn- bzw. Gehaltserhd-
hungen alier Art, Provislonen und Tantiemen sowle Gratifikationen aller Art = aus-

drlcklich geltend gw
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